Zatgcznik nr 22 do Zarzqdzenia nr 95/2020

Porozumienie w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych nr

./Pl....... fovuennns [eeers
Zawarte w dniu...................... FOKU POIMUGAZY ..vvivieitit ettt e et e et et eae e e
...................................................................................................................... reprezentowanym
PIZEZ e e e zwanym w tre$ci umowy
,,Zaktadem Pracy ",
a

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach, 25-369 Kielce, ul. Zeromskiego 5 reprezentowanym przez:
..................................................................... zwanym w tre§ci umowy ,,Uczelnig” tresci nastgpujace;:

§1

1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest ustalenie pomi¢dzy Stronami zasad organizacji w Zakladzie
Pracy studenckiej praktyki zawodowej dla studentéw Uczelni.

2. Praktyka, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa¢ sie¢ bedzie w oparciu o § 3 ust 1 pkt 8 rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1861), a takze zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 295).

3. Zasadniczym celem studenckich praktyk zawodowych, o ktéorych mowa w ust. 1  jest zdobycie praktycznych
umiejetnosci z zakresu wykonywania ZawodOW ............cccoveriieieniiniieneseeee e e e e e e W SZCZEOINOSCH
student POWINIEN ZAPOZNAC SIC Z .....uuenunt ettt ettt et e ettt et ee e st e e eeeen she e e e sre st e b e s s e e neste e e e anesnnenneas

4. Praktyka zawodowa powinna stuzy¢é wykorzystaniu wiedzy teoretycznej wyniesionej z Uczelni z praktyczng
strong wykonywania zawodu zwigzanego z ochrong zdrowia.

5. Odbywanie praktyki ma charakter nieodptatny. Studentowi/studentom nie przyshuguja jakiekolwiek
roszczenia finansowe z tytutu wykonywania praktyki wobec Zaktadu Pracy jak i Uczelni.

§2
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze odbywanie praktyk zawodowych nie bedzie ogranicza¢ zadan okreslonych
w Statucie Zaktadu Pracy.

§3
W celu realizacji porozumienia Zaktad Pracy pod nadzorem upowaznionych oséb udostepnia¢ begdzie studentom
Uczelni pomieszczenia, sprzgt, wyposazenie, a takze inne niezbgdne sktadniki swojego mienia w celu nalezytego
przeprowadzenia praktyk zawodowych.

§4
W celu wykonania porozumienia Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

1) zapewnienia warunkéw i udostepnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy oraz srodkow ochrony
indywidualnej;

2) zapoznania studentéw z Zakladowym Regulaminem Pracy, przepisami BHP i P.POZ oraz potwierdzenia
tego faktu stosownym dokumentem;

3) zapoznania studentow z zasadami ochrony tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych pacjentow;

4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyk miejsca do przechowywania odziezy prywatnej
oraz roboczej, Srodkow higieny zgodnie z zasadami BHP oraz umozliwienia korzystania z pomieszczen
oddziahu lub dzialu na czas wykonywania zadan;

5) sporzadzenia, w razie wypadku studenta podczas praktyki dokumentacji powypadkowe;.

§5
Osobg upowazniong do kontaktow z Uczelnig w sprawach dotyczacych realizacji porozumienia ze strony Zaktadu
g 10 A 1T 4 1<

§6

1. W celu wykonania porozumienia Uczelnia zobowiazuje si¢ do:



=

1) zorganizowania praktyki wedlug ustalonych harmonograméw i zgodnie z treSciami programowymi,
wynikajacymi z planu studiéw na danym roku i kierunku studiow;

2) najpdzniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia praktyk dostarczenia imiennego wykazu studentow
skierowanych do odbywania praktyki, harmonogramu praktyk (ze wskazaniem liczebno$ci grupy, dni,
wymiaru godzin, przedzialu czasowego w dni praktyki), opiekunow praktyk zawodowych oraz programu
praktyk;

3) organizacyjnego oraz dydaktyczno-wychowawczego nadzoru nad praktykami poprzez wyznaczonych
uczelnianych opiekunéw praktyk;

4) dopuszczenia do praktyk zawodowych studentow spetniajacych wymagania okreslone w § 11;

5) pokrycia kosztow dodatkowych wyptat dla pracownikow Zaktadu Pracy prowadzacych praktyki
zawodowe w wysokosci okreslonej zarzadzeniem rektora Uniwersytetu obowiazujacym w chwili
zawarcia porozumienia.

Osoba upowazniong do kontaktow ze Zaktadem Pracy ze strony Uczelni w sprawach dotyczacych realizacji

porozumienia bgdzie wicedyrektor wlasciwy do spraw dydaktyki instytutu prowadzacego kierunek, na ktorym

studiuje skierowany na praktyke student.

§7
Opiekunami praktyk zawodowych beda nauczyciele akademiccy zatrudnieni przez Uczelnig.
Opiekun praktyk zawodowych upowazniony jest do hospitowania zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.

§8
Prowadzacymi praktyke zawodowa beda pracownicy Zaktadu Pracy. Imienng liste prowadzacych praktyke
zawodowga Zaktad Pracy przedstawi po dostarczeniu przez Uczelni¢ harmonogramu praktyk.
Zaktad pracy niniejszym o$wiadcza, ze wyraza zgode na zawarcie przez Uczelni¢ odptatnych umow
cywilnoprawnych z wyznaczonymi pracownikami Zaktadu Pracy odpowiedzialnymi za realizacj¢ studenckich
praktyk zawodowych. Zaktad Pracy o$wiadcza takze, iz wyraza zgode na realizacje ww. umow
cywilnoprawnych przez tych pracownikow w trakcie wykonywania przez nich pracy w ramach stosunku
pracy.
Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, legitymujg sie wyzszym wyksztatceniem, posiadajg co najmniej 3-letni
staz pracy w zawodzie, zgodnym z kierunkiem ksztatcenia studenta oraz wyrdzniaja si¢ wysokim poziomem
wiedzy merytorycznej, co Zaktad Pracy niniejszym o$wiadcza.
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze prowadzacy praktyke zawodowa jako prowadzacy zajecia sa bezposrednimi
przetozonymi studentow odbywajacymi praktyke oraz realizujg zajecia zgodnie z ich celem i ustalonym
programem.
Prowadzacy praktyke zawodowa wspoldziataja z opiekunem praktyk w zakresie spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyki. Prowadzacy praktyke zawodowa sa odpowiedzialni za dyscypling, strone
merytoryczng zaje¢, prowadzenie dokumentacji oraz nadzoér nad studentami w zakresie BHP, przestrzegania
rezimu sanitarnego oraz tajemnicy zawodowej.
Zaktad Pracy odpowiada za dziatania i zaniechania o0sob prowadzacych praktyke zawodowa.

§9

Z tytulu wykonywania niniejszego porozumienia Zaktad Pracy nie bgdzie otrzymywal wynagrodzenia.

§ 10

Podstawg dopuszczenia do praktyk studentdw stanowi imienne skierowanie z Uczelni.

§11

Uczelnia o$wiadcza , ze studenci kierowani na praktyki zawodowe posiadaja:

1) aktualne ksigzeczki zdrowia i orzeczenie lekarski z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-
epidemiologicznych wydane przez lekarza medycyny pracy;

2) udokumentowane szczepienie przeciw WZW typu B;

3) udokumentowane szkolenie w zakresie BHP;

4) dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie NNW (rozszerzone o koszty leczenia po ekspozycji)
oraz OC studenta;

5) odziez i obuwie robocze;

6) dowdd tozsamosci,

§ 12

Zaktad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyk studenta, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling
pracy, a jezeli naruszenie dyscypliny spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia Zaktad Pracy ma prawo
nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki zawodowe;j.



§13
W przypadku wyrzadzenia szkody przez studenta odbywajacego praktyke w udostgpnionych oddziatach
lub dziatach szpitalnych, odpowiedzialno$¢ za t¢ szkod¢ ponosi¢ bedzie student, ktory te szkode wyrzadzit,
o czym student zostanie poinformowany przez Uczelni¢ przed podjeciem praktyki zawodowe;.

§14
Niniejsze porozumienie zostato zawarta na rok akademicki .............. i

§15
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia tresci porozumienia wymagaja dla swej waznosci zastosowania formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§16
W sprawach nie unormowanych postanowieniami porozumienia b¢da mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz przepisy prawa dotyczace ochrony zdrowia i szkolnictwa wyzszego, dotyczace organizowania
praktyk zawodowych.

§17
Spory wynikajace z realizacji porozumienia beda rozstrzygane przez wilasciwy rzeczowo Sad w Kielcach
w przypadku ich uprzedniego nie rozstrzygni¢cia polubownie.

§18
W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji niniejszej umowy Zaktad Pracy
zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisdOw prawa powszechnego, w tym w szczegdlnosci rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; RODO).

§19
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad Pracy Uczelnia

(podpis osoby reprezentujacej) (podpis osoby reprezentujace;j)

Koordynator Studenckich Praktyk
Zawodowych i Stazy

(podpis)



